
" 

Van: 
E 

Verzonden: 
woensdag 

16 
april 

2025 12:23 

(geanonimiseerd)

   

   

      

  

     

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Aan: 
FJ Ohum.leidenuniv.nl>; "Mullgg 

E.R. 

(Erwin)" 
<e.r.muller@CVB. 

leidenuniv.nl> 

Ce: 

k 

(@BB.leidenuniv.nl>; 
"BB 

- 

Afdeling 

Veiligheidszaken" <veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl>; 

' 

BB.leidenuniv.nl>; 

„leidenuniv.nl> 

  

     

  

  

    

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Onderwerp: 

RE: Met 
spoed: 

Aanvullende 

vraag 

aan 

bijeenkomst 
24 

april 

Bijlage(n): 

20250416 

- 

advies 

Mlpaf 

Ln 

Hierbij 
het advies van 

afdeling Veiligheidszaken op 
deze 

spreker. 

vr. 

grog, 

Van: 
M@hum.leidenuniv.nl> 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Verzonden: Tuesdegg 
April 

1 
2025 6:25 

PM 

Aan: 
BB.leidenuniv.nl>; 

BB 

- 

Afdeling Veiligheidszaken 
(geanonimiseerd)

<veiligheidszaken@BB.leidenuniv.nl> 

CC: Mullgg 
E.R. 

(Erwin) <e.r.muller@CVB.leidenuniv.nl>; BB.leidenuniv.nl>; 

> eidereri nt 

BB.leidenuniv.nl> 

Onderwerp: 
Met 

spoed: 
Aanvullende 

vraag 
aan 

bijeenkomst 

24 

april 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Urgentie: Hoog 

Beste 

Ben collega's 
VHZ en 

collega’s 
in 

can (geanonimiseerd)
(geanonimiseerd)

Onderstaand vinden 

jullie 
aanvullende informatie mbt het 

aangevraagde 
evenement 

op 
24 

april. 
Het 

evenement 
is al 

aangekondigd 
en 

inschrijving 
al 

mogelijk 
omdat in 

eerste 
instantie 

over een 
ander 

(en 
minder 

gevoelig) onderwerp 
zou 

spreken. 
Zie hiervoor ook de toelichtende tekst in de 

aanvraag. 
Het in de 

aanvraag uitgebreid 
beschreven 

onderwerp 
is 

nog 

niet 
specifiek en 

nog 

niet breed 

gecommuniceerd. 

(geanonimiseerd)

Hiermee 

leg 
ik de 

vraag 
over een 

afweging 
voor 

dit 
evenement opnieuw en met 

enige spoed 
voor 

bij 
de 

IJ    

Een 
complicerende 

factor 
op 

24 
april 

is dat er ook een ander evenement ig, daarover 

zijn 
VHZ en C&M BB 

op 

de 

hoogte 

nr 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  (geanonimiseerd)
Indien 

nodig 
is 

een 

teamsoverleg 
uiteraard in 

te plannen. 

Met 
een 

groef   (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

From: UFB 

- 

Zaalbeheer 
<ci52YW4uZGVylLndhYWxAdWZilLmxlaWRlbnVuaXYubmw==response@formdesk.com> 

Sent: Mondes 
April 

Iga, 
2025 3:39 

PM 

To: 
hum.leidenuniv.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Subject: Bevestiging aanvraag [Gebouw] op 
24-04-2025 

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Titel 
Zalenreserveringsformulier/Room 

reservation form 

Naam 
Zalenreserveringsformulier 

Actie 
Ingevuld 

formulier 

Kenmerk 104421355 

Status Verzonden 

Aangemaakt 
14-04-2025 15:39:01 

Invoer behandelen/bekijken 

est 

NE (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

  

Hartelijk 
dank voor uw 

aanvraag. Wij 
zullen deze in 

behandeling 
nemen. 

Met 
vriendelijke 

groef, 

Zalenbeheer UFB 

(geanonimiseerd)

Universiteit 

j 

Leiden 

  

Zalenreserveringsformulier/Room 
reservation form 

In welk 
gebouw 

wil 
je 

een 

Lipsius 

zaal 
reserveren? 

In what 
building 

do 
you 

want 
to 

reserve a 
room? 

Gegevens 
van de 

boeking/Booking 
details 

Omschrijving 
i 

Nl 

21 

activiteit/Activity 

le 
OERS NSE 

description 

El 

Datum 
activiteit/Activity 

24-04-2025 

date 

Tijdstigg vanaf/Timgy 

from 17:15 
tot 

/ 
until 

Aantal 
personen/Number 

55 

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

of 
people 

Terugkerende 
activiteit? 

nee/no 

Activity 
to 

be 
repeated? 

Ben 
je 

flexibel in datum 

en/of tijd? 
Are 

you 
flexible Nee 

with the date 
and/or 

time? 

Ben 
je 

flexibel in de keuze 

voor het 
gebouw? Are 

you 

flexible in 
your building 

of 

choice? 

Contactgegevens opdrachtgever/klant 

Contact details client 

18:30 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Faculteit/Expertisecentrum Geesteswetenschappen/Humanities 

Faculty/Service 
Unit 

Instituut/Afdeling 
LIAS 

/ 
LUCIS 

Institute/Department 

SAP-nummer/SAP-number 

Contactpersoon 

naam/Contact 
name 

  

Contactpersoon 
is ook 

me 

gebruiker 
van de zaal 

Contact is also the user of 

      

the room 

Contactpersoon 

e- . . 

E n 

Ee 
1 rn-eidenunivn! 

mail/Contact 
e-mail 

Contactpersoon 

telefoonnummer/Contact (OO 

number 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Voorzieningen 
van de zaal 

Services of the room 

Elke 
onderwijszaal 

heeft 
basisvoorzieningen 

waarmee het 
mogelijk 

is om iets 
te 

presenteregg 

zowel vanuit een 
vaste 

pc 

als 
eigen laptogg 

en iets om mee 

op 

een bord 
te schrijven. 

Each lecture room has basic facilities that make it 
possible to 

present somethingg 
both from a fixed PC and 

your 

own 

laptogg 
and 

something to 
write on a board. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Overige verzoeken/Other 

requests: 

Zijn 
er 

gevoeligheden ja/yes Toelichting/Explanation 

rondom het thema dat 

besproken 
wordt? Are 

there 
sensitivities 

surrounding 
the theme 

being 
discussed? 

  

  

De 
lezingenserie 

What's New?! wordt 

georganiseerd 
door 

LUCIS in 

samenwerking 

met 
de 

opleiding 
Midden- 

Oostenstudies. Ieder 

jaar geven 

stafleden namen door voor 

mogelijk 

interessante sprekers 
voor dit 

onderzoeksseminar. 

werd 

genoemd in 
verband met 

zijn goed 

ontvangen 
boek: The Labor of 

Hope: 

Meritocracy 

and 

Precarity 
in 

Egypt 

(2024). 
Als ik het me 

goed herinngg 

is 
hij 

eind 

vorig 

semester benaderd voor een 

bijdrage 
aan de What's New 

lezingenserie. 
Midden februari 

2025 

stonden alle namen 
vast 

voor de 
Spring 

Lecture Series. Er is 
ook 

poster 
van de 

Spring 
Lecture Series 

waarop 

genoemd staag 

net als van de andere 

sprekers. Bij zijn 
naam 

staat 

nog 
een 

eerder 
doorgegeven 

titel van 

zijn lezingy 

namelijk 
“Lebanon as 

Laboratory: 

Experimentatiogg Extractiogg 

and Survival 

in Beirut”. 

Onlangs 
heeft 

aangegeven 

dat 
hij 

zich niet in 
staat 

voelde om over 

zijn 

onderzoek 
in 

Libanon te 

spreken. 

Liever wilde 
hij 

een 

lezing geven 
over de 

angst 
die onderzoekers ervaren als ze 

zich 
uitspreken 

over Israel in Gaza en 

mogelijke 
antwoorden. 

Op dinsdag 8 april 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

    

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Zijn 
er 

gevoeligheden 
of 

ja / yes 

beveiligingswensen bij 
de 

personen 
die 

op 
het 

evenement komen? Are 

there 
any 

sensitivities or 

security 
wishes 

concerning 

the 
people 

who come 
to 

the event? 

Toelichting/Explanation 

  

heb ik 
toen 

via Teams contact met hem 

opgenomegg 

hem 
nog 

een 

suggestie 

gedaan 
voor een iets 

aangepast 

onderwergy 

maar 

uiteindelijk 
heeft 

hij mij 

weten te 

overtuigen 
van 

zijn 
keuze. We 

hebben ook over 

woordgebruik 

gesproken (met 
name “settler colonial 

zionism'kg 

maar voor hem was het 

belangrijk 
dat de 

beschrijving 
van de 

lezing 
als 

volgt 
zou 

zijn: 

This talk was 
supposed to 

be about 
my 

research 
in 

Lebanogg 

about 

parasitic 

capitalism 
in a 

context 
of economic crisis. 

Howeveg 

the truth 
is 

for the last 
1.5 

years during 
the 

genocide 
in Palestine I 

have 
struggled to 

focus on this. 

Insteags 

I 
want 

to use this 
opportunity 

to talk 

about the 
current 

momergg 
to grapple 

with 
my 

owgg 

but also I know 
many 

others’ emotional 
states 

of 
despair 

and 

paralysis. 
The Israeli 

state 
has 

ramped 

up 
its genocide 

agaigy 
murdering 

almost 

1000 Palestinians in two weeks and 

implementing 
collective 

starvation. At 
the 

same 

timgg 

the 
structures 

of 
power 

in the 

West 
are 

mobilising to 
ensure 

any 
dissent 

is crushed and 
people shy away 

from 

talking 
about and 

acting 

to 

prevent 

genocide 

— 

from 
kidnapping 

students and 

researchergg trying anti-genocide 

activists for 

terrorisngg 

and 
stripping 

people 
of their 

jobs 
and 

degrees. I want 

to think about how we can and should 

confront this 
moment. We 

have an 

ethical 
obligation 

to not back 

dowgg 
to 

push 
the boundaries and 

keep speaking 

and 
acting to 

end 
genocide 

and the 

settler colonial 
zionist 

project. 
I 
want 

to 

consider how we 

might go 
about 

thaig 

specifically thinking 
about how we 

might 

remove our fear. 

Ik 
begrijp 

de 
gevoeligheid 

van het 

onderwergg 

maar ik 
hoop 

toch dat we 

deze 
lezing 

zullen kunnen faciliteren 
in 

het kader van What's New?! 

lezingenserie. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

-Mare heeft de 
aankondiging 

van de 

lezing gezien op 
de website van de 

Universiteit. Ze hebben 

benaderd voor een 

interviegg 

zo liet 
hij 

mij 
weten 

toen 
ik hem 

sprak 
via Teams. 

EN et 
nij 

weten 
deter 

op 

sociale media veel rumoer is rondom 

lezingen 
van 

-Voor alle 
lezingen 

in What's New?! is 

Lipsius 
0.30 

gereserveerd. 
Dat is 

vermoedelijk 
een te kleine zaal 

(namelijk 

24 
personen). 

Beter is een zaal voor rond 

de 50 
personen. 

-Ik 
hoop 

dat er 

geen 

veiligheidsproblemen 
zullen 

optreden. 
Ik 

zal alles doen om de 
lezing goed 

te 
laten 

verlopen. 
Het format is als 

altijd 
een 

korte introductie van de 

spreke 

45 

minuten 

lezingg gevolgd 
door 15 minuten 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  



vragen. 
De voorzitter van deze 

bijeenkomst is 
5 

-Registratie 
voor de 

lezing verloopt 
via 

Formdesk. 

  

Catering 
kunt u bestellen via 

het/Catering 

can 
be ordered 

through 
the 

Catering 
Bestel 

Systeem. 
  

(geanonimiseerd)



Memo 

Universiteit 

Leiden 

Bestuursbureau 

Afdeling Veiligheidszaken   

Aan Erwin 

Mullgg 

Timo Kos 

(CvB/regiegroergs MEN 
veneerder) 

Van 

C.c. 

Datum 16 
april 

2025 

Telefoon 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp 
_ 

Risico-inschatting grenzen 
stellen 

(geanonimiseerd)

Li 
(geanonimiseerd)

Dank dat 
wij 

al in deze 
vroege 

fase kunnen meedenken. Deze 

notitie is ook 
gedeeld 

met 
ter informatie. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

1. 
Wij 

kunnen eventueel twee van 

dergelijke 
evenementen 

tegelijk 
aag 

maar 

zijn 

het eens dat als er één verschoven kan 

wordegg 

dit de-conflicterend werkt 
op 

de 
dag 

zelf. We hebben eerder 
met 

succes een 

gevoelig 

evenement 

verplaatst 
naar een 

locatie elders 
op 

de 
campus. Tegelijkertijd 

moet worden onderkend dat LUCIS 

— 

en 

meer 

nog 
de achterban van de 

spreker 

— 

dit als een 

nadelige ingreep 
kan ervaren. 

Voor de orde zie ik 
op 

dit 
moment 

geen 
directe risico’s 

richting 
het evenement van 

LUCIS; 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

   

   
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

R 

R 

5 
N (nieuwe 

informatie: er is geen echte overla 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

De 
samenleving 

— 

waaronder de Tweede Kamer en de minister van OCW 

— 

vraagt 
zich 

momenteel 
hardop 

af hoe antisemitisme binnen 
instellingen gestopt 

kan worden. Een 
begin 

is dit: universiteiten kunnen mensen die structureel en 

eenzijdig ophitsegg 

zonder ruimte voor 

mi 

weren in de academische ruimte. Dat kan 
op 

basis van 

EE: 

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)
Op 

dit 
moment 

wordt het evenement 
nog 

steeds 
aangekondigd 

onder de oude titel: 

  

  (geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Universiteit 

) 

Leiden 

Bestuursbureau 

Afdeling Veiligheidszaken   

Blad 

2/2 

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

  

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Indien het 
College 

van Bestuur besluit het evenement wel 
toe 

te 
staag 

adviseren 
wij 

de 

volgende beheersmaatregelen: 

« 

Een 
voorafgaand gesprek 

namens het CvB met 

BE 
en de 

spreken 

waarin 

expliciet 
en concreet de Leidse 

huisregels 
worden 

doorgenomen: 
‘zo doen 

wij 
dat 

hier’; 

e 

Toegangscontrole bij 
de locatie van het 

evenemegj waarbij 
externen worden 

uitgesloten 
van 

toegang; 

e 

Aanwezigheid 
van een 

vertegenwoordiger 
van het faculteitsbestuur in de 

zagj 

die 

toezicht houdt 
op 

de 
naleving 

van de 
huisregels. 

Een 
vertegenwoordiger 

van LUCIS 

achten 
wij onvoldoendgg 

nu deze zelf niet hebben kunnen inschatten 
wat 

het effect 

kan 
zijn 

van het 
uitnodigen 

van deze 
spreker. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Welke route ook 
gekozen 

wordt: het is van 

belang 
dat de 

veiligheigg waardigheid 
en 

gelijke 

toegang 
tot academische activiteiten voor al onze studenten en 

medewerkegg 

waaronder 

expliciet 
ook de Joodse 

gemeenschegg 

onverkort wordt 
geborgd. 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

   

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Als 
he 

5 

overtreding 
van de 

huisregels 
niet 

mogelijk 
is en direct in te 

grijpen 
als dit wel 

gebeurt. 

Met 
vriendelijke grog (geanonimiseerd)

fledenamenn 
(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

 R  Art. 5.2 lid 1
De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke 
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, 
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief  of andere onderdelen 
met een overwegend objectief karakter

 T  
Valt buiten de reikwijdte van het verzoek


